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1. SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM PRO ZAJMOVE
VZDELAVANI

Charakteristika S$kolni druziny a S§kolniho klubu

Skolni druZina a $kolni klub jsou ziizeny pti Zakladni §kole Mohelnice, Vodni 27.

Podle poctu prihlasenych ucastnikli zdjmového vzdélavani se ve Skolnim roce ziizuje odpovidajici pocet
oddgleni kolni druziny a §kolniho klubu. Zaci, pfedevsim 1. stupné ZS, se do SD ptihlasuji vétsinou k pravidelné
denni dochézce. V odtivodnénych piipadech miize byt do SD zaiazen i Zak 2. stupné, neni-li ptihlasen k dochéazce
do SK.

Skolni druZina vyuZiva pro svoji &innost prostorné mistnosti, které svym vybavenim a usporadanim
odpovidaji potiebam zakd mladsiho $kolniho véku. K dispozici jsou také dveé télocviény, odborné uéebny pro
vytvarnou a hudebni Cinnost, u¢ebna ICT, skolni kuchynka, vicetiCelové sportovisté, détské Skolni hfisté a
venkovni ucebna.

Provoz $kolni druziny je organizovan jako ranni a odpoledni, dopoledne dle rozvrhu tfid pro délené
hodiny.

Pro zaky 2. stupné ZS je ziizen §kolni klub s provozni dobou upravenou ve Vnitinim fadu $kolniho klubu s
prihlédnutim k potfebam $koly. Piihlaseni zaci jej mohou navstévovat podle svych potieb a zajmi. Ke své ¢innosti
vyuziva vlastni prostory, vhodné k rekreacni, odpocinkové a zajmové Cinnosti a dalsi prostory skoly. Pii pfichodu
do SK jsou Z4ci povinni se zapsat do dochazkového sesitu.

Ve skolni druziné a Skolnim klubu zajistuji Cinnost vychovatelky, jejichz praci tidi a koordinuje vedouci
vychovatelka.

Hlavnim poslanim SD a SK je zabezpeéeni odpo¢inku, rekreace a zdjmové &innosti zaki, vytvateni

inspirujiciho prostfedi a zatazovani ¢innosti pro regeneraci sil.
Cinnost $kolni druZiny i §kolniho klubu je v neposledni fadé zaméfena na citovou a mravni vychovu, upeviiovani
zakladnich hygienickych navyki, na vhodné vyuzivani volného Casu a rozvijeni talentu v zdjmovych ¢innostech,
pfipravu na vyucovani formou didaktickych her, ovéfovanim Skolnich poznatkli pii vychazkach, pii praci
s knihou, ¢asopisy, ICT technikou a jinymi ¢innostmi.

Dostatecny prostor je vymezen pobytu v piirod¢, rekreaénim a odpocinkovym ¢innostem a také dal$im
aktivitam, které zajistuji individualni potfeby a zajmy jednotlivych zakd pii zachovani rovnovahy mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi. Nedilnou soucasti ¢innosti je také organizace sportovnich a kulturnich
akci, spoluprace s méstskou knihovnou, ZUS, Domem déti a mladeZe, Gidast na akcich poradanych Méstskym
kulturnim centrem Mohelnice a spoluprace s ostatnimi Skolnimi druzinami pfi zakladnich Skolach ve mésté a
okoli.

Béhem skolniho roku organizuje skolni druzina pracovni dilny a kulturni vystoupeni k tradi¢nim
ptilezitostem (Advent, Vanoce, Vanocni koledovani, Velikonoce, Den matek, Akademie, Den otevienych dveti
apod.).

Mimo &innosti vychovng vzdélavaci zabezpeduje SD i SK také dohled nad Zaky dojizdé&jicimi do skoly
ze spadovych oblasti, kterym zajistuje program bezprostfedné pfed nebo po skonceni $kolniho vyucovani.

Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu se dale ¥idi ustanovenimi Skolniho fadu, Vnitinim fadem
Skolni druziny a Vnitinim fadem $kolniho klubu.



Cile Skolni druziny a $kolniho klubu

- vytvaret pozitivni klima ve $kolni druziné a skolnim klubu

- probouzet u zakt kladny vztah k mistu bydliste

- rozvijet poznatky o organizaci zivota v roding

- aktivné zaky zapojovat do kulturniho zivota

- osvojovat a dodrzovat zaklady spolecenského chovani a kultivaci mluveného projevu

- vést zaky ke schopnosti respektovat druhého a rozliSovat osobni, spolecné a vetfejné vlastnictvi

- rozvijet schopnost a ochotu pomahat druhym

- vytvafet navyky pro sestavovani a dodrzovani urcitého rezimu pii organizovani volného casu a jeho
aktivniho vyuzivani

- rozvijet vnimavost k prostiedi a k ochrané pfirody

- ziskavat zakladni pouceni o zdravi a nemocech a posilovat obranyschopnost organizmu

Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Ve $kolni druzing a $kolnim klubu probiha ¢innost pfedeviim ve dnech $kolniho vyudovani. Zaci se
k ¢innosti do SD a SK piihlauji vzdy na jeden $kolni rok. O piijeti zaka do SD i SK rozhoduje feditel 8koly.

Skolni druzina a §kolni klub v ramci své &innosti ziizuji také zajmové Gtvary, jejichZ nabidka je na
zacatku skolniho roku aktualizovana. K ¢innosti v zdjmovém utvaru se zaci piihlasuji fadné€ vyplnénou ptihlaskou
podepsanou rodi¢i /zak. zastupci Zaka/ na jeden $kolni rok. Clenstvi v téchto Utvarech ani uéast zak na
potadanych akcich nejsou vazany na zéapis do druziny nebo klubu.
Schtizky zpravidla probihaji 1x tydné v Casovém rozmezi dohodnutém a schvaleném vedenim skoly.

V ptipad€ malého poctu piihlasenych zakt v dobé Skolnich prazdnin je se souhlasem vedeni Skoly a
ziizovatelem ¢innost SD a SK pierugena.

Formy vzdélavani

Prilezitostna - besidky, divadelni pfedstaveni, kulturni vystoupeni pro déti matetskych skol, zakladnich skol, pro
rodice a vetejnost.

Pravideln4 - ve §kolni druziné kazdodenni ¢innost pro zaky pfihlasené k denni dochazce do SD a do zajmovych
utvaru.
Ve $kolnim klubu pravidelna ¢innost piihlasenych zakl k dochazce do SK a do zajmovych ttvard.

Individualni - vytvareni podminek pro rozvoj nadani - zejména prace s talentovanymi jedinci (pfiprava na
postupové soutéze), prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (inkluze, asistent ve Skolni druzing).

Spontanni - ve Skolni druzin€ je pro tyto ¢innosti vyhrazena a zahrnuta doba zpravidla do denniho rezimu (ranni
hry, odpoledni ¢innosti, pobyt venku).

Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potif‘ebami

Oblast personalni - aktivni ucast vychovatelek na akreditovanych seminafich (Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami). Vzdjemnd spoluprace vychovatelek, pedagogli, vychovné poradkyné a pracovniki Skolskych

poradenskych zatizeni.

Oblast organizaéni - Spoluprace s rodici/zak. zastupci /, tfidnimi uciteli, vychovnou poradkyni.
Upfednostiiovani individualni formy pfi zacleniovani zakt do kolektivii SD a SK.
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Podminky pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skolni druzinu i §kolni klub mohou navitévovat i Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, kterym je podle
stupn¢ a charakteru jejich podplrnych opatieni pii zaClenéni do volnocasovych aktivit vénovana zvlastni
pozornost. Pfi vzdélavani téchto ucastnikii izce spolupracuje vychovatelka SD a SK se $kolou — $kolnim
poradenskym pracovistém, pfedev§im pii stanoveni vhodnych forem inkluze a forem préce. Je sezndmena se
zavéry Doporuceni pro ucastnika, vydaného Skolskym poradenskym zatfizenim, piipadn¢ s dilezitymi
dokumenty: Individualni vzdélavaci plan, Individudlni vychovny program, Krizovy plan pro zaky sPAS a
podobné. Taktéz probihd intenzivni spoluprace se zakonnymi zastupci ucastnika. Ttidni ucitelé a zdkonni zastupci
jsou povinni informovat vychovatelku o vSech zménach zdravotniho stavu zéka a o vSech okolnostech, které
mohou mit vliv na pribéh vzdélavani zéka ve $kolni druzing a Skolnim klubu. Ugastnikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) je vénovana zvlastni péée. Pro rozvoj talentovanych jedinct nabizi SD a SK dalsi
doplitkové aktivity v oblasti jejich zalib — zajmové titvary. Pro zaky se SVP jsou jednotliva témata piimo pii praci
upravena tak, aby odpovidala jejich individualnim schopnostem, dovednostem a znalostem. V ramci SD a SK
jsou vytvoteny zvlastni podminky v bézném prostiedi, v oblasti zivotospravy, psychosocidlniho klimatu —
organizace vzdélavani, pedagogické zajisténi. Ve Skolni druzin€ se na pedagogické ¢innosti mize podilet rovnéz
asistent pedagoga nebo skolni asistent. Pfimétené zajisténi je zohlednéné i v piipadé pohybovych aktivit a
vychazek.



Obsah vzdélavani

Cinnosti ve $kolni druziné a Skolnim klubu jsou &lenény do péti tematickych okruhii, vychazejicich
z kapitoly Clovék a jeho svét, v nich je obsaZena ucelena piiprava 7akd pro Zivot a ktera rozviji zaroveit
poznatky, dovednosti a zkuSenosti ziskané vychovou v rodin¢ a Vv pfedskolnim vzdélavani. Prostfednictvim
¢innosti v téchto okruzich chceme dosédhnout celkového formovani a rozvoje osobnosti ¢loveéka. Ve vSech
tematickych okruzich se pracuje se vSemi klicovymi kompetencemi — K uéenti, k feseni problémtl,
komunikativni, socialni a personalni, obcanské, pracovni a digitalni.

Tematické okruhy:

e Misto, kde Zijeme

e Lidé kolem nas

e Lidé a cas

¢ Rozmanitost prirody

e Clovék a jeho zdravi



1.1  MISTO, KDE ZIJEME

Na zaklad¢€ poznavani nejblizsiho okoli, vztahil a souvislosti v ném se Zaci uci chapat organizaci zivota
v roding, ve Skole, ve spolecnosti. UCi se v kazdodennim zivoté hledat nové, zajimavé véci a bezpecné se v tomto
svété pohybovat. Vyznamné je praktické poznavani mistnich a regionalnich skute¢nosti. Cinnosti by mély u zaka
probudit kladny vztah k mistu jejich bydlisté, rozvijet narodni citéni a vztah k nasi zemi.

Cile
- poznévani svého nejbliz§iho okoli - domov, Skola, mistni oblast, region, vyznamné budovy, doprava,
poznavani riznych sluzeb v obci
- orientace v okoli svého bydlisté a skoly, praktické poznavani cesty do skoly a zpét
- rozvijeni poznatki o organizaci zivota v roding, ve $kole, v misté bydliste
- aktivni zapojovani do kulturniho Zivota ve méste, posilovani vztahu k mistnim tradicim
- pozorovani a pojmenovavani véci, jevil a déju z dopravni vychovy
- pozndvani typickych regiondlnich zvlastnosti pfirody, osidleni, hospodaistvi a kultury
- rozvijeni poznatkil o vyznamu stitnich symbola

Cinnosti, metody a formy prace

Vychazky do okoli, navstéva obchodl, poznavani riznych sluzeb ve mésté (napi. vyrobni pracoviste,
mistni pamatky), dopravni vychova - tematické vychazky, dopravni hfisté, posilovani obranyschopnosti
organismu prostfednictvim sportovnich aktivit na hfisti a vychazkach. Poznatky, které Zaci ziskavaji, slouzi jako
motivace k dal$im ¢innostem: napi. kvizy, tematické hry, kolektivni vyrobky a vytvarna dila, motivovana
vychazkou nebo zazitky z prozitého okamziku.
Poslechové ¢innosti - regionalni pohadky a povésti, posilujici vztah k mistnim tradicim. Besedy a povidani nad
knihou, nad fotografii, navstévy kulturnich stiedisek apod.

Prufezova témata
OSV — osobnostni rozvoj: rozvoj schopnosti pozndvani, socialni rozvoj: poznavani lidi, mezilidské vztahy,
komunikace, moralni rozvoj: komunikace

Kompetence k uéeni
e 7aci pozoruji a porovnavaji ziskané poznatky, tiidi informace a dovedou je pochopit a vyuzit v tviiréich
¢innostech a praktickém zivoté

s

e  7aci si vytvaii optimalni podminky pro uceni, dovedou vyhledavat v informacnich zdrojich

Kompetence k FeSeni problému
e 7aci vnimaji nejriznéjsi problémové situace, premysli o pric¢inach, dovedou nalézat feseni

Kompetence komunikativni
e 7aci formuluji a vyjadiuji své myslenky, u¢inné se zapojuji do diskuse, vhodné argumentuji a obhajuji
svij nazor

Kompetence socialni a personalni
e 7aci u¢inné spolupracuji ve skuping€, podili se na vytvareni pravidel prace v tymu, prispivaji k utvafeni
piijemné atmosféry v kolektivu

Kompetence ob¢anské
e 7aci respektuji a chrani nase tradice, maji smysl pro kulturu a tvofivost
e 7aci se aktivné zapojuji do kulturniho déni a sportovnich aktivit

Kompetence pracovni
e  74ci pouZzivaji bezpecn¢ a ucinn€ rizné materidly pii praci
e Kk vysledkiim pracovni ¢innosti pfistupuji nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi



Kompetence digitalni
e 7aci ovladaji digitalni zafizeni pouzivana ve Skolni druziné
e 7aci vyuzivaji digitalni technologie, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni ¢innosti
e 7aci vyhledavaji na internetu informace o miste svého bydliste, zajimavosti, pamatky, kulturni a
sportovni akce



1.2  LIDE KOLEM NAS

Zaci si osvojuji zasady vhodného chovani a jednani mezi lidmi, uvédomuyji si vyznam a podstatu tolerance
a vzajemné ucty. Zakladem aktivit je kazdodenni osvojovani a dodrzovani zakladt spolecenského chovani,
kultivace mluveného projevu, slovni i mimoslovni komunikace. Poznévaji, jak se lidé sdruzuji, bavi se a jakou
vytvareni kulturu. Seznamuji se s pravy a povinnostmi, se svétem financi, ale i s problémy spojenymi se souzitim
lidi, ale i celé spolecnosti

Cile
- vytvareni kladného vztahu ke spoluzakiim
- osvojovani a dodrZzovani zakladd spolecenského chovani
- respektovani druhého, vzajemna ucta a radost ze spoluprace
- uvédomovani si mezilidskych vztahli, pomahani slabsim, poznavani funkce a zivota rodiny,
ptibuzenskych vztahti, zaméstnani clenti rodiny
- rozliSovani a respektovani osobniho, spolecného a vefejného vlastnictvi
- podnécovat pfirozenou zvidavost

Cinnosti, metody a formy prace

Osvojovani a dodrzovani zaklada spole¢enského chovani (pozdrav, slovni a mimoslovni komunikace,
naslouchani, ptiklady spravného stolovani a spolecenské konverzace, praktické dovednosti, vychazky), vytvaieni
kladného vztahu ke spoluzakiim, radost ze spolupréace, pozitivni klima ve SD, radostna prace ve skuping, vést ke
vzniku pratelstvi s vytvaret dobré vztahy, hodnoceni spoluzdkli a snaha nachéazet hlavné klady, kolektivni
hodnoceni, prvky medialni vychovy - rozhovory se zaky na téma sdélovaci prostfedky, sdélovani nazorti na urcité
typy poradi, reklam, poznavani rozdili v kultufe jinych narodi: napt. filmové ukazky, literatura, encyklopedie.

Udrzovani poradku kolem sebe: individudlni ¢innosti, prace v komunitnim kruhu, trpélivé a cilevédomé
feSeni a urovnavani drobnych kazdodennich konfliktl mezi zaky.

Prifezova témata

OSV - osobnostni rozvoj: rozvoj schopnosti poznavani, socialni rozvoj: poznavani lidi, mezilidské vztahy,
komunikace, kooperace a kompetice

MEYV - prace v realiza¢nim tymu

Kompetence k uéeni
e 7aci planuji vlastni zdokonalovani, uvadi véci do souvislosti, projevuji ochotu vénovat se dalsimu studiu
e 7aci samostatné véci pozoruji, vysledky porovnavaji, kriticky posuzuji a vyvozuji zavéry

Kompetence k feSeni problému
e 7aci rozliSuji spravna a chybnd feSeni v danych situacich, chapou, ze vyhybani se problémim nevede
k cili
e  7aci se nenechaji odradit neuspéchem a zapoc¢até cinnosti se snazi dokoncit

Kompetence komunikativni
e 7aci ovladaji spisovnou fec, vyjadfuji se vhodné formulovanymi vétami

Kompetence socidlni a personalni
e 7aci se snazi samostatné rozhodovat o svych ¢innostech a uci se za né€ nést odpovédnost
zaci rozpoznaji vhodné a nevhodné chovani a ptispivaji k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht
zaci se uci ocenovat zkuSenosti druhych, uéi se poskytovat pomoc nebo si o ni umi pozadat
zaci se snazi ocenovat spoluzaky ve skuping za dobrou praci
zaci se podili na vytvareni piijemné atmosféry v tymu

Kompetence ob¢anské
e 7aci se snazi chapat principy, na nichz spo¢ivaji spolecenské normy a zakony
e 7aci se uci respektovat presvédceni jinych lidi a vazit si jejich vnitinich hodnot



e 7aci se uci uvédomovat si sva prava i prava druhych, u¢i se planovat, organizovat a fidit

Kompetence pracovni
e 7aci se u¢i dodrzovat vymezena pravidla
e  74ci se snazi pracovat efektivné, po dobu prace udrzovat své pracovni misto v poradku
e 7aci jsou vedeni k tomu, aby si uméli zvolit zdjmovou Cinnost dle vlastnich dispozic a uméli také fici
,»ne“ nevhodnym nabidkam

Kompetence digitalni
e 73aci se seznamuji s novymi digitalnimi technologiemi, objektivné hodnoti pfinosy a uvédomuji si jejich
rizika
e 7aci se uci spravovat a chranit informace, obsah a data, uci se pfistupovat k vyuzivani digitalnich
technologii a k digitalnimu obsahu zodpovédné, eticky a bezpecné

10



1.3 LIDE A CAS

Zaci se uéi orientaci v dé&jich a ase, poznavaji, jak a pro¢ se ¢as méfi, jak postupuji udalosti v ¢ase.
Podstatou je vyvolat u zakli zajem o minulost, o kulturni bohatstvi regionu i celé zemé.

Cile
- praktické poznavani, jak a pro¢ se méfi €as, zména Casu na letni a zimni Cas
- ziskavani navyku pro pravidelnou a uc¢elnou pfipravu na vyucovani, sestavovani a dodrzovani rezimu
- smysluplné vyuzivani volného ¢asu, respektovani ¢asu druhych, orientace v Case

Cinnosti, metody a formy prace

Individuélni rozhovory, komunikativni kruh, prace v tymu, sportovni a védomostni soutéze, kvizy,
pozorovani, praktické cinnosti, prace s nastroji, vychazky k historickym ¢i kulturnim pamatkam mésta -
seznamovani se s minulosti, s lidskou spole¢nosti v minulosti, pro vyuzivani volného ¢asu - zapojovani do
zdjmovych aktivit (pravidelnych ZU, ptilezitostnych akei $koly).

Priifezova témata
OSV - osobnostni rozvoj: rozvoj schopnosti pozndvani, psychohygiena, kreativita
MEV - prace v realiza¢nim tymu

Kompetence k uéeni
e 7aci se snazi vyhledavat a tfidit informace, snazi se pracovat s obecné uzivanymi terminy
e 7aci se uci uvadet veci do souvislosti, samostatné pozorovat a experimentovat a ziskané vysledky
porovnévat

Kompetence k FeSeni problému
e 7aci se uci zapocaté ¢innosti dokoncovat
e 7aci se snazi naucit se vnimat problémové situace ve Skole i mimo ni a snaZzi se problém rozpoznavat,
chapat, pfemyslet o jeho pfi¢inach, pfipadné uznat svoji chybu

Kompetence komunikativni
e 7aci se uci kultivované a smyslupln¢ komunikovat se spoluzaky, s uciteli a ostatnimi dospélym ve skole
1 mimo $kolu a vytvaret pratelské vztahy

Kompetence socialni a personalni
e 7aci se uci respektovat rizna hlediska druhych lidi
e 7aci se uci byt tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

Kompetence ob¢anské
e 7aci si uvédomuji sva prava i prava druhych, u¢i se chovat ohleduplné a odpovédné
e  74ci se uci respektovat a chranit nase tradice a kulturni a historické dédictvi

Kompetence pracovni
e 7aci se uci plnit povinnosti a zavazky, dodrzovat vymezena pravidla
e Zaci se uci pouzivat bezpecné a ucinné materidly, néstroje a vybaveni
e Zaci se uci bezpecne€ pohybovat a komunikovat v on-line svété

Kompetence digitalni
e 7aci ovladaji bézné pouzivana digitalni zafizeni k ur€ovani casu
e  7aci vyuzivaji digitalni technologie, aby si usnadnili praci
e 7aci chapou vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost

11



14  ROZMANITOST PRIRODY

Zaci poznavaji velkou rozmanitost i proménlivost Zivé i nezivé piirody nasi vlasti v roénich obdobich.
Jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili, Ze Zem¢& a Zivot na ni tvoii nedilny celek, ve kterém je vSechno ve
vzajemném souladu a rovnovaze. Zhodnoti nékteré konkrétni ¢innosti ¢loveka v pfirode€ a uci se rozlisit aktivity,
které mohou prostiedi i zdravi ¢lovéka podporovat nebo poskozovat.

Cile
- seznameni se s proménlivosti a rozmanitosti pfirody zivé a nezivé
- praktické poznavani okolni krajiny a nejblizsiho okoli
- vyuzivani vlastnich pozorovani, sledovani vlivu lidské ¢innosti na pfirodu a hledani moznosti,
jak ve svém véku ptispivat k ochrané ptirody, poznavaji ptirodniny v dané lokalité

Cinnosti, metody a formy prace

Tematické vychazky, pobyty v ptirod€, pozorovani zmén a nasledné vytvarné ztvarnéni, sbér ptirodnin,
vystavky, péfe o pokojové rostliny, didaktické hry, prace s encyklopediemi a internetem, film, jednoduché
pokusy, ekologicka vychova, zhotoveni kalendaie ptirody (pouzivat symboly pocasi, jednotlivé symboly pro rocni
obdobi).

Pruiezova témata

OSV - osobnostni rozvoj: kreativita, moralni rozvoj, prosocidlni chovani
MYV - lidské vztahy

EV - vztah ¢lovéka k prostiedi, ekosystémy

EaGS - zadvaznost ochrany Zivotniho prostiedi v dané lokalité

Kompetence k uéeni
e 7aci se uci pozorovat ptirodu a porovnavat ziskané poznatky pro vyuziti pii svych ¢innostech
a v praktickém zivoté

Kompetence k feSeni problému
e 7aci se uci rozliSovat spravna a chybna feseni, uci se vybirat to nejvhodnéjsi feSeni v dané situaci

Kompetence komunikativni
e 7aci se uci formulovat a vyjadiovat svoje myslenky
e 7aci se uci samostatné rozhodovat o svych ¢innostech a snazi se uvédomit si zodpovédnost za své
rozhodnuti

Kompetence socialni a personalni
e 7aci se snazi fidit svoje jednani a chovani tak, aby dosahli pocitu sebetcty
e 7aci spolupracuji ve skupin€, prace v tymu ovliviuje kvalitu spole¢né prace

Kompetence ob¢anské
e 7aci se uci chapat zakladni ekologické souvislosti
e  74ci se snazi respektovat pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi
e 7aci se uci vnimat krasy ptirody a aktivné a cilené se snazi o ni pecovat

Kompetence pracovni
e Z4ci se uci vyuzivat znalosti a zkusenosti ziskanych v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost
e 7aci pristupyji k vysledkiim své ¢innosti také z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany
kulturnich a spolecenskych hodnot

12



Kompetence digitalni
e 7aci vyhledavaji, spravuji a sdili data a informace k dané tématice, voli postupy, zpiisoby a prostiedky,
které odpovidaji danému ucelu nebo konkrétni situaci
e 7zaci reflektuji rizika pouzivani digitalnich technologii, pfedchazi situacim ohrozujici bezpecnost a
situacim s negativnim dopadem na lidské zdravi
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15 CLOVEK A JEHO ZDRAVI

Zaci poznavaji sami sebe, chapou, jak se ¢lovék méni od narozeni do dospélosti. Ziskavaji zakladni
pouceni o zdravi a nemocech, o zdravotni prevenci i prvni pomoci. Zaci dochazeji k poznani, Ze zdravi je
nejcennéjsi hodnota v zivoté ¢loveka.

Cile
- ziskavani pouceni o zdravi a nemocech, ochrana pfed pfenosnymi chorobami
- ziskavani zajmu o zdravy Zivotni styl, vénovani se prevenci
- chapani potfeby a vyznamu pravidelného a dostatecného pobytu venku i v télocvicné a jeho kladného
dopadu na zdravi ¢loveka, ochrana pred Grazy

Cinnosti, metody a formy prace

Besedy, aktivity smétujici k prubézné péci o osobni hygienu, predchazeni tiraziim, nacvik jednoduchého
osetfeni poranéni, hra s ndcvikem telefonického volani na tisiové linky, pohybové a télovychovné aktivity,
otuzovani a posilovani obranyschopnosti organismu prostfednictvim pravidelnych pobyti venku, aktivit
Vv télocvicné a na hiisti.

Prifezova témata

OSV - osobnostni rozvoj: rozvoj schopnosti poznavani, psychohygiena, socialni rozvoj: mezilidské vztahy
MV - lidské vztahy

EV - zadkladni podminky Zzivota, vztah ¢loveka k prostredi

Kompetence k uéeni
e 7aci poznavaji, jakym zplisobem maji pecovat a chrénit svoje zdravi
e 7aci ziskavaji hygienické, stravovaci a jiné zdravotné preventivni navyky
e 7aci se uci hodnotit své Cinnosti na zaklad¢ jasnych kritérii

Kompetence k FeSeni problému
e 7aci se uci uplatiovat zasady bezpecného chovani ve sportovnim prostiedi
e 7aci se seznamuji S modelovymi situacemi a uci se adekvatné reagovat v situaci urazu kamarada
e 7aci se uci zvladat jednoduché feSeni problému pii spoleénych hrach a soutézich

Kompetence komunikativni
e 7aci se uci vyjadrit svoje pocity feci, gesty
e 7aci se uci spolupraci pfi organizovani pohybovych a jinych spole¢nych aktivit

Kompetence sociilni a personalni

e 7aci se uci samostatné rozhodovat o svych ¢innostech a uvédomovat si, ze za n¢ odpovidaji a nesou
disledky
e 74ci se uci dodrzovat pravidla spolecnych ¢innosti, respektovat vrstevniky a dospélé

Kompetence obéanské
e 7aci se uci odhadovat rizika svych napadu, k tkolim a povinnostem se snazi pristupovat odpovédné
e  7aci si vytvareji kladny postoj k ptirod¢ a snazi se cilen¢ o ni peCovat
e  74ci se uci projevovat priméfenou samostatnost a villi pro zlepSeni své zdatnosti
e 7aci se uci byt ohleduplni a taktni

Kompetence pracovni

e 7aci se u¢i vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje své piipravy na budoucnost
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Kompetence digitalni
e 7aci se uci odhadovat rizika zachazeni s digitdlnimi technologiemi, pfedchazi situacim ohrozujicich
bezpecnost prace a lidského zdravi
e 7aci se uci kriticky hodnotit pfinosy digitalnich technologii i jejich rizika a negativni dopady
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Podminky piijimani uchazecu a podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani

K pravidelné dochazce do skolni druziny jsou pfijimani zpravidla zaci L. stupné zakladni Skoly na
zaklad¢ radné vyplnéné ptihlasky, podepsané rodici /zak. zastupci/ zaka.

K dochézce do skolniho klubu jsou pfijimani zpravidla zaci II. stupné zakladni Skoly na zakladé¢ fadné vyplnéné
ptihlasky, podepsané rodici /zak. zastupci/ zaka.

Radné vyplnéna a podepsana piihlaska je podminkou piijeti Zika k ¢innosti v zajmovém Gtvaru.

Ma-li byt dochazka do zajmového vzdélavani pred¢asné ukoncena, pozadaji rodiCe /zak. zastupci/ o jeji zruseni
pisemnou formou.

Dochéazka do zajmového vzdelavani miize byt ukoncena také pro zavazné porusovani kazné a za chovani
ohrozujici zdravi a bezpecnost.

Popis materialnich podminek
Skolni druZina

Skolni druzina svoji ¢innost uskuteéiiuje v oddélenich. Prostorné mistnosti jednotlivych oddéleni jsou
vybaveny odpovidajicim nabytkem, pomutckami, hrami, pfiru¢ni knihovnou, hudebnimi nastroji — klavir,
keyboardy, nastroje orf. instrumentafe, sportovnim nacinim, audio i video technikou. Stavebnice, spolecenské hry
a ostatni pomiicky pro zajmové vzdélavani jsou kazdoroéné dopliiovany. Pro pobyt venku ma SD k dispozici areél
viceucelového sportovisté, détské Skolniho htisté a venkovni u¢ebnu. V zdjmovych utvarech vyuzivaji Zaci
k ¢innosti také odborné uc¢ebny Skoly.

Popis personalnich podminek

Zajmové vzdeélavani ve Skolni druzin€ a ve Skolnim klubu zajistuji vychovatelky, které dovedou
vybranymi aktivitami v i€astnicich Cinnosti vzbuzovat zijem o Cinnost a rozvijet jejich pozitivni stranky
osobnosti. Odborné zaméfeni vychovatelek je prubézné prohlubovano v akreditovanych kurzech.

Popis ekonomickych podminek

Zajmové vzdélavani ve skolni druzin€ a skolnim klubu je na zaklad€ usneseni zfizovatele bezplatné.

Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Ve skolni druzin¢ a Skolnim klubu se zéci tidi pokyny vychovatelek, pfipadné pedagogickych
pracovnikil, Skolnim fadem, Vnitinim fadem $kolni druziny, Vniténim fadem Skolniho klubu a Rady odbornych
uceben, které pfi svych ¢innostech vyuzivaji. Jsou seznamovani s pravidly bezpeéného chovéani ve SD a SK a pfi
akcich potadanych skolou. O pouceni je proveden zaznam do Piehledu vychovné prace.

Ve spolupraci se Skolni jidelnou je dodrzovan pitny rezim.
Dostupnost prostiedkti prvni pomoci je zajisténa. Vychovatelky jsou pouceny o zékladech poskytovani prvni
pomoci a o povinnostech zapisovani trazi do knihy uraza.

Ve skolni druziné a $kolnim klubu je vytvaieno prostfedi pohody, Zakiim je umoziovan vybér aktivit,
Je zde prostor pro dostatek aktivniho pohybu i relaxace, jsou vytvafeny podminky pro aktivni zapojeni Zaki do
planovani, realizace a hodnoceni ¢innosti. Z4ci maji moznost se podilet na prostorovém usporadanl oddgleni SD,
SK véetn& vyzdoby arealu $kolnich druzin a §kolniho klubu. Rodi¢e/zak. zastupci/ jsou zapojovani do kulturnich,
sportovnich aj. akei, které SD a SK organizuje. O konani piileZitostnych akci jsou rodice/zak. zastupci/vias
pisemné informovani.

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani je k nahlédnuti na internetovych strankach koly.
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1.6  ZAJMOVE UTVARY

Oblasti zaméreni Zajmové utvary zkratka
. ; Anglicky jazyk Alz
Jazyk a jazykova Cvlteiéfslz/}'lj krguiek CKz
komunikace —— S
Dramaticky krouzek DRKz
Clovék a piiroda Fyzikalni krouzek FKz
Hra na kytaru HKz
. Keramika KERz
Uméni a kultura Pevecky krouzek PKz
Vytvarné ¢innosti VCz
Basketbal BKz
Bezpecné na kole BKz
- , Sportovni h SHz
Clovék a zdravi Tzneéni krorti/iek TKz
Vodni hratky VHz
Volejbal VOz
Clovék a syt price Ruéni dovednosti - Sikulka RDSz
Vareni VARz

Poznamky k zajmovym tatvarim

Zajmové utvary pracuji pod Skolni druzinou a skolnim klubem a jsou zaktim nabizeny v pribéhu
celé Skolni dochazky. Skladba a nabidka zajmovych Utvarti zavisi na zdjmu zakl, organizacnich a
finan¢nich moznostech skoly a je mozno ji rozsSifovat a dopliovat.
Pedagogicti pracovnici vedou Zaky k aktivnimu a spravnému vyuziti volného ¢asu, rozvijeni talentu
a schopnosti zdkil v riznych vzdélavacich oblastech. Zaci se uéi efektivné vyuzivat sviij volny &as,

vytvaret

a dodrzovat rezim dne, utvaret vlastni osobnost, zvySovat si sebevédomi a schopnost spoluprace v tymu

¢1 kolektivu.

Pii déleni zaki na skupiny je nutno pfihlizet k nasledujicim podminkam:

pocet zakl ve skuping

podle schopnosti a moznosti zakt s prihlédnutim k jejich individualnim zvlastnostem
bezpecnost prace

psychohygienické a vékové odlisnosti zaki

organiza¢ni a provozni moznosti Skoly

finan¢ni moznosti Skoly

O konecné skladbé zajmovych utvari a déleni zaki do skupin rozhoduje feditel skoly s prihlédnutim k
vySe uvedenym podminkam.
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